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eidingsfase

keuzedelen / excellentie programma), is leergierig Analyse
Bij ons kan de student ontdekken en welk tempo bij hem/haar Student heeft een netwerk opgebouwd
past; we streven ernaar zo hoog mogelijk op te leiden. Student is een ambassadeur voor ons.
Onze ondery oepen hebben voldoende volume, gedurende Vaardigheden

«  Bij ons kan de student ontdekken welk beroep binnen de Open houding
zakelijke dienstverlening bij hem/haar past; we leiden op over
de grenzen van het vakgebied heen.

Student pakt de kans om zich extra te profileren bij ons (via

Er zijn op verschillende niveaus analyses van de B&A-factoren gemaakt (1) arbeidsr

de hele oplei o Moet in staat zijn zichzelf verder te ontwikkelen studentenmarkt, (3) analyse doorstroom HBO, (4) SWOT-analyse
Reflectie vermogen
Ondernemend
let verweving en acquisitie van de volgende vaardigheden & kennis, ©  21st century skills
de beroepsgerichte criteria uit het KD o Sociale vaardigheden ~
studievaardig (om te blijven lezen) Analyse arbeidsmarkt Amersfoort:
Digitaal va:

Kan goed samenwerken met diverse (type) mensen

. Kennis hebben van gedragregels
. Interdisciplinair samenwerken
. Projectvaardigheden

. Onderzoeksvaardigheden - U kans op werk voor de komende 4 jaar.
. Archivering Goede presentatie vaardigheden

Data-analyse Toon initiatief Echter de arbeidsmarkt vraagt wel andere competenties van onze studente

o Analytisch
. Ondernemerschap v

Het is een grote arbeidsmarkt in Amersfoort met voor veel opleidingen vold

gitalisering van de markt is de belangrijkste. Daarnaast worden er vaardig

10. 21st century skills nen de volgende onderwijskundige doelen te worden . . PSRRI S .
op het gebied van interdisciplinair samenwerken. Bovendien is er sprake va

Verbeteren van studievaardigheden internationalisering en hbo-isering van de markt (zeker als er ruimte is op d
Ook het aantal zzp’ers neemt toe als gevolg van de gewenste flexibilisering

GRRAAAR

taarbij het onderwijs zich richt op een student die de volgende i N . .
Meer projectonderwijs waar aandacht is voor soft skills:

samenwerken, overleggen en il ief nemen
= Kritische denker Samenwerken studenten en gebruik maken van ieders sterke
weet wat hij/zij wil punten
Kennis van het vak en een reéel beeld van het beroep

smpetenties bezit:

arbeidsmarkt.

Meer aandacht voor student naast relatie: autonome en
Werkt resultaatgericht competent voelen

Kan reflecteren Maar aandacht voor sociale vaardigheden

In staat om feedback te geven en te ontvangen De lessen worden ingestoken op mbo-4 niveau. Daarmee
Is professioneel wordt er meteen lesgegeven op 3F-niveau (NL/rekenen) en

Zelfbewust voor MVT op B1 (luister)-niveau.

Houtskoolschets

Leerjaar 3
uitstroom Logistiek
supervisor

Leerjaar 2 Orientatie & invulling op profiel Orientatie & invulling op profiel frontoffice

'backoffice zakelijke dienstverlening zakelijke dienstverlening

Leerjaar 1 Breed orientatiejaar

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4
na: Het bedrijf Thema: De klant & het product Thema: De markt Thema: Mijn bedijf
Kernvakken
omie en marketing 4 p/w ‘Commercigle economie en marketing 4 p/w ‘Commercile economie en marketing 4 p/w Commerciéle economie en marketing 2 p/w
rk.- strategie Marketing Mix___Product, prifs; sales & Accountmanagement ___ Marktsegmentatie -& Marktonderzoek Online Marketing en E-commerce.
Logistieke processen 4 p/w Logistieke processen 4 p/w Logistieke pracessen 2 p/w
magazijnlay-out, orderverzamel-routes Voorraadbeheer en bestelmethodes Supply chain optimalisatie & kostenreductie in de
transport- en vrachtdocumenten logistiek
Zakelijke communicatie 4 p/w Zakelijke communicatie 4 p/w Zakelijke communicatie 2 p/w
igi Digitale vaardigheden 4 p/w Digitale vaardigheden 2 p/w
Bedrijfsadministratie 4 p/w Bedrijfsadministratie 2 p/w
Winst & veriies, boekhoudcyclus Winst & veriies, boekhoudcyclus Winst & verlies, boekhoudcyclus
1 p/w Bedrijfseconomie 4 p/w Bedrijfseconomie 4 p/w Bedrijfseconomie 2 p/w
nen/ Financiéle overzichten Financiéle overzichten Kostensoorten en kostprijs berekenen Financiéle overzichten uit de praktijk
Generieke vakken
Nederlands 3 p/w Nederlands 3 p/w Nederlands 2 p/w
Rekenen 2 p/w Rekenen 2 p/w Rekenen 2 p/w
Verhoudingen (3F) & Financiéle kengetallen _ Verbanden (3F) & basis statistiek Verbanden (3F) & Financiéle kengetallen
Engels 3 p/w Engels 3 p/w Engels 2 p/w
Products and selling them Marketing and new business Great Ideas, planning & managing people
Sport 2 p/w Sport 2 p/w
Burgerschap 2 p, Burgerschap 2 p/w -
Integrale beroepsopdrachten
Bedrijf 7 p/w Product en Prijs 7 p/w Klant en Markt 7 p/w Mijn Bedrijf 2p/w

n bedrijf Wat herken ik bij mijn (stage)bedrijf. Welke online
, Verkoop, Administratie, Handelsonderneming; Bedrijven €= Particulieren activiteiten doen zij.
amheden Inkoop en verkoop P Winst Concurrentie Waarom s dit bedriif aantrekkelijk voor mij vanwege
regels Producten Positionering van het product mijn motieven en capaciteiten.
bruikt worden Bedrijfseconomische begrippen
teuren Betaling

Work Experience Centre
EC1P/W WEC 1P/W WEC 1P/W WEC 1B/W
KEUZEDELEN

Beroepspraktijkvorming (Stage)
BPV 24 klokuur p/w (3 dagen; 2 terugkomdagen)
Loopbaanleren & individuele coaching
Motievenreflectie (ontdek je passie) 4 p/w Werkexploratie (ontdek je werkplek) 4 p/w Loopbaansturing (zelf aan zet) 4 p/w

Fijn ontwerp

Leerdoelen leerjaar 1 Leerjaar 1 De kandidaat kent de De kandidaat kan de De kandidaat kan de volgende onderde

(regulier) - . . e
volgende begrippen: volgende aspecten adviseren of kritisch op reflecteren
Welke leerdoelen worden nagestreefd per periode, | Welke & PP 8 P P
toepassen en analyseren

gericht op het einddoel voor leerjaar 1 onderwijsactivit
eiten vinden
hiervoor plaats

|periodes [ 0000000 |
 pefiodes | T Leerjaar 2 De kandidaat kent de De kandidaat kan de De kandidaat kan de volgende onderde
|Perioded4 | 1 volgende begrippen: volgende aspecten adviseren of kritisch op reflecteren

toepassen en analyseren
Welke methode hanteren

jullie voor dit
vakonderdeel?

ISBN Naam van het boek
nummer de s ; : : ;
Leerjaar 3 De kandidaat kent de De kandidaat kan de De kandidaat kan de volgende onderde
I E

volgende begrippen: volgende aspecten
toepassen en analyseren

adviseren of kritisch op reflecteren

Assessment en
tussentijdse beoordeling
“De assessment geeft
antwoord op de vraag
tussen geleverde
presentatie en de afstand
tot het gewenste
eindniveau”

Voortgangstoetsen

Welke voortgangstoetsen In welke periode Welke onderwijsdoelen Hoeveel punten zijn dit op
willen jullie afnemen toetsen deze toetsen? de puntenkaart?
Summatieve EXAMEN

Leidt jullie vak richting een | Zo ja, wanneer wordt dat Wat is de relatie tussen
symmatief examen? afgenomen jullie vak en het

Uitvoerfase

1. Opmerkingen die gemaakt zijn:

) . . i j i 2
Het is een soort van - ik ontdek echt wat ik leuk vind en welke beroepen er 4. Watisvoor jou het verschil met andere lessen?

Op deze vragen wordt heel verschillend gereageerd:

De opdrachten zijn afwisselend genoeg: veel v: ie ¢ Ikontdek hier meer

Je past veel toe vanuit de lessen by logistieke bedrijfskolom,
officevaardigheden

Ik werk meer samen en onderzoek meer.
Ik kan op eigen tempo werken

P~ . . Inrichti het lokaal is fij
Je leert veel over de beroepen omdat je dingen moet uitzoeken over een bedrijf nrichting van net lokaal Is fjn

Groot project, leuk om zelf te onderzoeken
Stof is interessant en je past de informatie toe

Geen stress
Het vraagt meer zelfstandigheid (11 x)

PR . . . . Sfeer is anders ik voel me meer op mijn gemak
Het zijn uitgebreide opdrachten maar je bent er niet langer dan anderhalf uur mee bezig en

dat is prettig

Ik neem echt iets mee naar huis

Het voelt als een soort van ministage

Samenwerken; als je alleen werkt heb ik na een half uur geen zin meer.

Je leert samenwerken en taken te verdelen.

De zelfstandigheid is fijn. Je krijgt veel vrijheid om zelf dingen uit te zoeken

Je wordt meer los gelaten

Werken in een duo is fijn: ik leer meer van samenwerken

Goed voor mijn ontwikkeling

Elke les heeft een ander onderwerp

Je hebt ruim de tijd en dus hoef je niet keihard te werken dus ook geen stress en dat Ik werk harder

motiveert Docenten praten minder lang
Motivatie is goed, beter dan in de lessen dat komt ook omdat je veel studiepunten kunt Geen huiswerk

halen In lessen werk ik bijna nooit samen en ik mag bijna nooit communiceren; altijd maar luisteren
Fijn dat je zelf bezig kunt zijn, is beter dan naar 1 docent luisteren. (3x)

Fijne werksfeer; genoeg tijd, het sluit aan bij andere lessen

De instructie van docenten is duidelijk

Tussentijdse
evalutatie &
borging

Business, Sales

& Finance
bij ROC Midden Nederland

Bedrijfsadministrateur Junior Assistent

Accountant

Business, Sales

Logistiek Supervisor & Finance

Junior Accountmanager

Medewerker Marketing
&Communicatie

Ondernemend
gedrag

Bedrijfs-
economie

Bedrijfs-

administratie Duurzaamheid

Commerciéle

nomie & marketing Duits

Doorstroom
HBO .

Logistieke
processen

Gezonde
leefstijl

digitale vaardigheden




